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BELGE ve KURUMSAL LOGONUN
KULLANIM TALIMATI

1.AMAC VE KAPSAM

1.1.Bu talimatinin amaci; personel belgelendirme faaliyetleri kapsaminda sunulan hizmetlerin birey veya

kuruluslar tarafindan yanhs anlamaya yol agmayacak sekilde kamuoyu ile paylasiminda, TEBAR Test

Belgelendirme Arastirma ve Gelistirme Tic. A.S. tarafindan olusturulan her tirli belge, kurumsal logo ve

Tirkak Akreditasyon markasinin kullanimi ile ilgili sinirlamalari tanimlamaktir.

2.SORUMLULAR
2.1. Genel Middr:
2.2. Belgeli Personel:

2.3. iliskili Kurum/Kuruluslar:

3.TANIMLAR VE ACIKLAMALAR

3.1.Kurumsal Logo: TEBAR Test Belgelendirme Arastirma ve Gelistirme Tic. A.S. veya sundugu hizmetleri

tanitmak amaciyla kurum ismi ve gorsel 6gelerden olusan sembol.

3.3.TURKAK Akreditasyon Markasi: TURKAK tarafindan akredite edilmis uygunluk degerlendirme
kuruluglarinin  Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan vyeterliliklerinin onaylandigini gésteren, TURKAK

logosunun altinda akreditasyona konu olan standardin numarasi ve akredite edilmis kurulusun akreditasyon

numarasinin yer aldigi semboldir.

3.4.Miisteri: TEBAR Test Belgelendirme Arastirma ve Gelistirme Tic. A.S.”den personel belgelendirme hizmeti

alan kisi veya kurum/kurulus.

3.5.Belge: Personel belgelendirme kurulusu tarafindan, Ulusal Mesleki Yeterlilikler ve TS EN ISO/IEC 17024
standardinda yer alan esaslar gergevesinde, belirli bir kisinin adina diizenlenmis belgelendirme sartlarini yerini

getirdigini gosterir dokiiman.

3.6.Saha: Personel Belgelendirme sinavinin icra edildigi yer.

3.7.iliskili Kurum/Kuruluslar: Belgelendirme siirecinde saha vb. imkanlarindan yararlanilan, belgeli personel

istihdam eden veya egitim hizmeti sunan kurum/kuruluslar.

3.8.MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu

3.9.TEBAR: TEBAR Test Belgelendirme Arastirma ve Gelistirme Tic. A.S.

3.10.TURKAK: Tiirk Akreditasyon Kurumu.
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4.YONTEM

4.1.Genel Hukumler:

4.1.1.TEBAR’dan personel belgelendirme faaliyetleri kapsaminda hizmet almis olan Mdusteriler; Kurumsal Logo
ve Belge’nin kullanimi ile bu talimatta yazan sartlara uymak zorundadirlar.

4.1.2.Belgenin surdirilebilirlik sartlarinin yerine getiriimemesi, gegerlilik stiresinin dolmasi, askiya alinmasi
veya iptal edilmesi durumlarinda Logo ve/veya Belgenin kullanimi kesinlikle durdurulmalidir.

4.1.3.Belge ve Kurumsal Logonun dogru kullanimi, TEBAR belgelendirme sozlesmelerinin kapsaminda ele
alinmakta ve Misterinin uymasi gereken bir s6zlesme sarti olarak ortaya konulmaktadir.

4.2 .Belgelerin Kullanimi

4.2.1.Belgeler TEBAR PBS sartlarina uyan kisiler adina, TEBAR tarafindan uygunlugu tespit edilmis yeterlilik
birimlerini kapsar ve belgelendirme kapsami disindaki yeterlilik birimleri igin kullanilamaz.

4.2.2.TEBAR tarafindan olusturulan belgelerin sadece orijinal kopyalari gegerlidir. TEBAR orijinali disindaki
kopyalardan sorumlu tutulamaz.

4.2.3.TEBAR tarafindan diizenlenen belgelere atifta bulunarak musteri veya iliskili kurum/kuruluslar tarafindan
hazirlanan her turl ticari/bilgi amach dokiiman yayimlanmadan 6nce TEBAR’dan izin alinmalidir.

4.2 4.TEBAR tarafindan hazirlanan her tirli belgenin milkiyet hakki TEBAR'a aittir. Belge kullanim hakki higbir
sekilde baska bir kisiye devredilemez. Belgelerin li¢clinci sahislarca haksiz yere kullanimindan dogan sorumluluk
belgeli personele aittir.

4.4. TURKAK Akreditasyon Markasi Kullanimi

4.4.1.TEBARIn TS EN ISO 17024 standardina gére yeterliligini gésteren TURKAK Akreditasyon Markasi; hicbir
sekilde Musteri veya iliskili kurum/kuruluslar tarafindan kullanilamaz.

4.3.Kurumsal Logo Kullanimi

4.3.1.Misteri veya iliskili kurum/kuruluslarin reklam/tanitim amach brosur vb. ticari dokiman veya web
sayfasi, gazete, dergi, biilten gibi yayin organlarinda kurumsal logonun kullanimina; TEBAR tarafindan sunulan
hizmetlerin 3. taraflarca yanlis anlamaya sebebiyet vermeyecek sekilde detayl olarak tarif edilmesi ve konu ile
ilgili yazili izin alinmasi kaydiyla izin verilir.

4.3.2.Kurumsal logo hicbir sekilde musteri veya iliskili kurum/kuruluslar tarafindan degistirilemez. Kurumsal
logo; 12mm’den daha kiiclik olmamak ve en, boy orani korunmak kaydiyla logonun yayimlanacagl mecranin
gerekliliklerine gore boyutlandirilabilir. TEBAR Kurumsal logosu ile ilgili bilgiler ve dogru/yanhis kullanim
ornekleri asagida tablo halinde verilmistir.
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RENK BAYRAK KIRMIZI
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% 100 Yellow
Cap:12 mm
RENK SiYAH

%100 Black
Font: Helvetica 21punto

TEBAR

Test Belgelendirme Arastirma ve Gelistirme Ticaret A

L RENK SiYAH

%7100 Black
Font: Helvetica Cond Light 5 punto

Tablo 1: Kurumsal Logo’nun 6zellikleri.

Dogru Kullanim

Hatali Kullanim

{

TEBAR

Test Belgelendirme Aragtirma ve Geligtirme Ticaret A.S.
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TEBAR

Test Belgelendirme Arastima ve Gelistimme Ticare AS.

Tablo 2: Dogru ve Hatali kullanim 6érnekleri.
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4.5.Belgenin Hatali Kullanimi:

4.5.1.Belgenin ve/veya Kurumsal Logonun yaniltici ve uygun olmayan bir sekilde kullanilmasi durumunda, her
turlt yasal hak TEBAR’a aittir.

4.5.2.Belge ve/veya Kurumsal Logonun dogru kullanilip kullaniimadiginin kontroli ve izlenmesi;
@ Diger Miisterilerin, TEBAR’I hatali kullanim ile sikdyet/itirazlar yoluyla bilgilendirmesi,

@ Kamu kuruluslarinin, isi mahkemelerinin, YDK sirketlerinin, 6zel sirketlerin sunulan hizmetin
kapsaminin icerigini sorgulamasi,

@ Temin edilen yayin ve dokiimanlarin incelenmesi ile saglanir.
Herhangi bir nedenle alinacak sikayet/itirazlar ile ilgili kayitlar KYT tarafindan gizli tutulur.

4.5.3.Diizenlenen belgenin ve Kurumsal Logonun bu talimata uygun kullanilmadiginin (yanlis/kétuye kullanimi)
tespiti durumunda gerekli islemlerin baslatilmasi Genel Midir’in sorumlulugundadir.

4.5.4.Belgenin ve Kurumsal Logonun bu talimata uygun kullaniimadiginin (yanhs/kétiuye kullanimi) tespiti
durumunda, TEBAR tek tarafli olarak higbir yikimliligi olmaksizin musteri ile yapilan Personel Belgelendirme
Sozlesmesini fesheder ve ilgili hususta dogabilecek her tirli zarar ve ziyan geriye etkili olarak misterinin
sorumlulugunda olur. Belge TEBAR tarafindan iptal edilir ve gerektiginde uygun hukuki islem yapilir. Belgenin
kotliye kullanimi ve yapilan islemler konusunda Mesleki Yeterlilikler Kurumu’na yazili olarak TEBAR tarafindan
bilgi verilir. Bu madde TEBAR tarafindan belgelendirilmemis kisiler (belgelendirme so6zlesmesi yapmamis)
taraflarin diizenlenen belgeyi veya logoyu koétliye kullanma halleri igin de gecerlidir.

4.5.5. Misteri, TEBAR tarafindan sunulan personel belgelendirme hizmetlerinin kétl séhretle anilmasina veya
kamu glveninin sarsilmasina yonelik olarak belgenin ve Kurumsal Logonun kullanilmamasini garanti altina
almakla yukamludur.

5.REFERANSLAR VE iLGiLi DOKUMANLAR

5.1. Personel Belgelendirme S6zlesmesi (FR.136)

6.REViZYON TARIHCESI

Revizyon No Revizyon Tarihi Revizyon Mahiyeti
00 01.08.2012 ilk Yayin
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